附件2
管理科学与工程学院优秀留学人才聘期期满考核表
	一、受聘人简况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	专业技术职务
	
	任职时间
	
	[bookmark: _GoBack]从在系
	

	最后学历
	
	学位
	

	聘期
起始日期
	
	聘期
结束日期
	

	二、聘期总结

	简要说明《劳动合同》中工作内容及任务的完成情况，取得的代表性成果（含教学科研、学科和团队建设等方面），必须对《劳动合同》中任务完成情况如实逐条进行说明。
	应完成工作任务
	实际完成情况

	
	是否完成
	具体说明

	1.教学任务：完成学校和学院规定的教学任务。聘期内每学年计划授课课程包括，《    》  学分、《    》  学分；研究生课程：《    》   学分、《    》  学分。
	
	

	2.科研任务：在SCI、SSCI索引的国际学术期刊上发表 篇高水平学术论文；或在SCI、SSCI索引的国际学术期刊上发表 篇高水平学术论文，并主持  项国家级科研项目或有影响力的海外基金项目。
	
	附科研清单

	3.每学年公开举办  次学术报告。
	
	时间 地点 报告内容

	4.参与学校和学院的教研活动、公共事务活动，积极推进学校与国际知名高校或科研机构之间的交流与合作。
	
	

	5.其他
	
	




	三、获奖情况

		获奖时间
	奖项名称
	奖项等级
	排名

	
	
	
	

	
	
	
	




	填报人对本表一至三项内容认可签字
签字                   
日期：   年    月    日
另附个人聘期工作总结，主要包含以下内容（不超过2000字）：
1.聘期内完成岗位工作任务情况（包括教学、科研、公共服务、学科建设等）；
2.聘期内取得的重要成果，并着重说明其突破和创新之处；

	四、政治表现和师德师风情况

	学院党委对考核对象的政治方向、师德师风、学术诚信进行评价


党委书记签字：             
（公章）                 
年    月    日

	五、教学委员会考核意见

	实有人数：    人，参会人数：    ，弃权：    人
教学工作考核结果：优秀□    合格□    不合格□

教学委员会主任签字：            
年    月    日

	六、学术委员会考核意见

	实有人数：    人，参会人数：    ，弃权：    人
科研工作考核结果：优秀□    合格□    不合格□

学术委员会主任签字：            
年    月    日

	七、党政联席会议考核意见

	实有人数：    人，参会人数：    ，弃权：    人
社会服务工作考核结果：优秀□    合格□    不合格□

负责人签字：            
年    月    日

	八、学院意见

	最终考核结果：优秀□    合格□    不合格□

负责人签字：             
（公章）                
年    月    日
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